DATOS PERSONALES | |

Nombre y apellidos | ROBERTO FERNANDEZ FERNANDEZ

Num. identificacion del | Researcher ID B-9522-2017

investigador Cédigo Orcid 0000-0001-6049-1575

Situacién profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD DE LEON

Dpto./Centro DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA/ FACULTAD DE
DERECHO

Categoria profesional | Profesor Titular de Universidad | Fecha inicio | 26/12/2007

Espec. c6d. UNESCO | 560599

Palabras clave Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

- Reconocimiento de dos sexenios de investigacion (2000-2005; 2007-2014, fecha del
Gltimo 17 de junio de 2015)

- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “EL INCIDENTE DE NULIDAD DE
ACTUACIONES”, realizado por D. Diego Megino Fernandez, defendida el 21 de Mayo de
2009 con la calificacion de SOBRESALIENTE CUM LAUDE.

- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE
INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, realizada
por D. Alejandro Santiago Cuervo Gonzéalez y defendida el 22 de Junio de 2012 con la
calificacion de APTO CUM LAUDE.

- Codirector de la Tesis Doctoral titulada “NUEVAS FORMAS DE EMPRESA EN EL
MUNDO GLOBALIZADO Y SUS REPERCUSIONES SOBRE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES”, realizada por Dfia. Mirian Aparecida Caldas y defendida el 16 de enero
de 2013 con la calificacion de APTO CUM LAUDE. Publicado por la Editorial Publicia en
2015.

Publicaciones

Articulo: FERNANDEZ, R. , 2017, La proteccion laboral de los trabajadores extranjeros en
situacion irregular: criterios jurisprudenciales en torno al salario y los despidos, Union
Europea Aranzadi, 2, 95- 107, ISSN: 1579-0452.

Articulo: FERNANDEZ, R. , 2016, El contrato indefinido de apoyo a emprendedores: un
nuevo ejemplo de modalidad fracasada en el sistema espafiol de relaciones laborales,
Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Comentarios, Casos
Practicos, 404, 77- 108, ISSN: 1138-9532.

Articulo: FERNANDEZ, R. , 2015, El derecho a la propia imagen del trabajador en el marco
de la relacion laboral., Revista Il Diritto del Mercato del Lavoro, 1, 75- 95, ISSN: 1590-4911.
Articulo: FERNANDEZ, R. , 2014, La movilidad internacional de trabajadores altamente
cualificados. (Retos para los juristas a partir de la lectura de los Discussion Papers del
Forschunginstitut zur Zukunft der Arbeit), Relaciones Laborales-revista critica de teoria y
practica, 4, 57- 82, ISSN: 0213-0556.

Articulo: FERNANDEZ, R., 2014, Despido de trabajadora empleada por orden de familiar
directo sin causa: ¢Calificacion de la contratacion realizada como nulidad absoluta o
relativa?, Nueva Revista Espafola de Derecho del Trabajo, 169, 279-286, ISSN:
0212-6095.

Libro: FERNANDEZ, R. ; DIEGO MEGINO FERNANDEZ, 2011, Movilizacién y rescate de
los compromisos por pensiones garantizados mediante contrato de seguro, 1-151,
Fundacion Mapfre. ISBN: 978-84-9844-261-8.

Articulo: FERNANDEZ, R.; DIEGO MEGINO FERNANDEZ, 2010, El largo y tortuoso
camino de la reforma del mercado laboral espafiol: la "flexibilidad/seguridad" como antidoto
frente a la crisis, Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social.
Comentarios, Casos Practicos, 329-330, 5- 60, ISSN: 1138-9532.

Articulo: FERNANDEZ, R., 2009, Incumplimiento de servicios minimos y responsabilidad
de promotores y participes en la huelga, Revista Actualidad Laboral, 13, ISSN: 1532-1544,
0213-7097.

Libro: FERNANDEZ, R., 2008, La sucesion de empresa en los supuestos de transmision
de concesiones administrativas de gestion de servicios publicos, 1- 243, Instituto Andaluz
de Administraciones Publicas. ISBN: 978-84-8333-426-3.



